Priloha €. 1 ku Kolektivnej zmluve

w

Zasady
pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu v roku 2018

v zmysle zakona NR SR €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni

neskorsich predpisov

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Tieto zésady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (SF).

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkéach upravit’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni s Odborovou organizaciou formou dodatku k tymto
zasadam.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzajii do nasledujuceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom bankovom ucte ¢islo 7729145003/5600
vedenom V Prima banke. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaji mesacne vo vyske
1/12 vo forme preddavkov z predpokladaného roéného zakladu na uréenie povinného

pridelu.

5. Vsetky vydavky zo SF je zamestnavatel povinny odsuhlasit

organizaciou.

Clanok 2
Rozpocet socidlneho fondu

1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2018

a/ povinny pridel vo vyske 1% 3420,00 €
b/ d’alsi pridel 0,05% 180,00 €
¢/ zostatok SF z predchadzajtcich rokov 1071,08 €
Spolu: 4671,08 €
2. Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2018
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 1600,00 €
b/ socialna vypomoc nenavratna 150,00 €
¢/ zivotné jubileum 500,00 €
d/ zdravotna starostlivost’ 300,00 €
e/ kultarna, spolocenska a ina starostlivost’ o zamestnancov 1200,00 €
f/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy 800,00 €
g/ rezerva 121,08 €
Spolu: 4671,08 €

s Odborovou



Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vseobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,29 €.

2. Na prispevok ma narok kazdy zamestnanec, ktory je v hlavnhom pracovnom pomere
a stravuje sa na pracovisku.

3. V pripade odstavky vydajnej Skolskej jedalne a nezabezpeCenim stravovania v inom
stravovacom zariadeni zamestnavatel' poskytne vSetkym zamestnancom, aj tym, ktori sa
pocas riadnej prevadzky vo vydajnej Skolskej jedalni nestravuju, stravnu poukazku. Jedna
sa hlavne o pracovné dni pocas Skolskych prazdnin.

Zamestnanec ma narok na stravni poukazku, ak v dana pracovny dent odpracuje viac ako 4
hodiny. Hodnota stravnej poukazky je 3,38 €.

4. Z prostriedkov socialneho fondu bude na stravné poukazky poskytnuty prispevok vo vyske
0,34 €, zamestnavatel’ uhradi 55% (t.j. 1,86 €) a zamestnanci buda formou zrazky zo
mzdy uhradzat’ zvySok z celkovej vySky poskytnutej stravnej poukazky (t.j. 1,18 €).

Socidlna vypomoc nenavratna

1. V pripade umrtia rodinného prislusnika (manzel, manzelka, nezaopatrené diet’a) poskytne
zamestnavatel’ zamestnancovi prispevok vo vyske 100 eur.
Prilohou k Ziadosti o socialnu vypomoc je kopia umrtného listu.

2. 'V pripade narodenia diet'ata poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi dar vo vyske 50,00
eur na jedno dieta.
Prilohou k Ziadosti je kopia rodného listu.

Socidlna vypomoc sa poskytne zamestnancom na zéklade pisomnej Ziadosti doloZenej
prislusnymi dokladmi, a to v lehote do 30. novembra kalendarneho roka, v ktorom udalost’
vznikla; v pripade, ak udalost’ vznikla v mesiaci december, do konca januara nasledujuceho
kalendarneho roka.

Vyplatena ciastka bude kazdému zamestnancovi zdanena podla Zakona SR ¢. 595/2003.

Zivotné jubileum

Pri Zivotnom jubileu 50 rokov a 60 rokov veku sa zamestnancovi poskytne zo SF finan¢ny dar
vo vyske 100 eur.
Vyplatena ciastka bude kazdému zamestnancovi zdanend podla Zakona SR ¢. 595/2003.

Zdravotna starostlivost’

Pri dlhodobej praceneschopnosti ( 6-12 mesiacov) sa zamestnancovi vyplati jednorazovy
prispevok 100€. Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvdzok zamestnanca je mensi
alebo rovny ako polovi¢ny pracovny uvézok.

Vypomoc sa poskytne zamestnancom na zaklade pisomnej ziadosti, ato v lehote do 30.
novembra kalendarneho roka, v ktorom bola praceneschopnost’” ukoncena; v pripade, ak



praceneschopnost’ bola ukonfend v mesiaci december, do konca januara nasledujuceho
kalendarneho roka.
Vyplatena ciastka bude kazdému zamestnancovi zdanend podla Zakona SR ¢. 595/2003.

Kultirna, spolocenska a ina starostlivost’ o zamestnancov

a) Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov viano¢ny balicek v hodnote do 30,00
€, alebo poskytne v rovnakej vyske nepenazny prispevok formou poukazky. Prispevok sa
krati na polovicu, ak pracovny tvédzok zamestnanca je mensi (alebo rovny) ako polovicny
pracovny uvézok.

b) Zamestnavatel moze poskytnut’ prispevok na zakupenie vstupeniek na kultirne podujatie,
na organizovanie spoloc¢enskych posedeni so zamestnancami, na Skolenie v otazkach BOZP
a pracovnopravnych vzt'ahoch a inych.

Vyplatena ciastka bude kazdému zamestnancovi zdanena podla Zakona SR ¢. 595/2003.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa buda hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku
I vV zahrani¢i zamerané na doSkol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socialneho fondu sa
poskytne prispevok na thradu dopravy a vstupenick. Uastnik je povinny v pripade
neoddvodnenej neucasti uhradit’ skutocné naklady na osobu.

Vyplatena ciastka bude kazdému zamestnancovi zdanena podla Zakona SR ¢. 595/2003.

Clanok 4
Podmienky poskytnutia prispevku

Prispevok zo SF mézZe zamestnavatel’ poskytnut’ len po predlozeni dokladov, najviac vSak vo
vyske v prislusnom ustanoveni tychto zasad.

Novoprijatym zamestnancom v priebehu kalendarneho roka a zamestnancom dlhodobo
neschopnych prace sa poskytne alikvotnd Cast’ prispevku na kultrnu, spoloCensku a ina
starostlivost’ o zamestnancov za odpracované obdobie.

Zaverecné ustanovenie
Tieto zasady s neoddelitel'nou sucastou Kolektivnej zmluvy na obdobie od 1.1.2015 do

31.12.2019 anadobudaju ucinnost od 01. 01. 2018.

V Cadci, dha 29.12.2017

Ing. Eva Gurova Mgr. Maria Pikulakova
zamestnavatel odborova organizacia






